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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE DEL 21/11/2019

llgiorno 21 novembre 2019, si & tenuto, presso la sede della Direzione Interregionale dell’ Agenzia delle
Dogine e dei Monopoli per la Puglia, il Molise e la Basilicata, I’incontro convocato con nota prot. n.
24285/RU del 14 novembre 2019 per la ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita — Budget di sede 2017.

La seduta, convocata per le ore 10:30, ha inizio alle ore 10:45
Sono presenti:

Per ’ Amministrazione:

Il Direttore Interregionale: dott. Marco Cutaia
Il Direttore dell’Ufficio Risorse: dott. Vito De Benedictis
Il funzionario dell’Ufficio Risorse: dott.ssa Masi Isa

Perle OO.SS. territoriali:

CGIL-FP: Paolo Ottomano, Giuseppe Mannarini, Paolo Lograno S.R.;
CISL-FP: Luigi Verardi, Massimo De Giorgi, Della Ventura Mario, Antonio Ricciardi, Franco Giovanni

FLP: Michele Giuliano, Tommaso Cutrone, Cosmano Cosimo, Pizzarelli Maria Costanza (ore 11:35)

UIL PA: Angelo Albergo, Mancini Ernesto Y2
CONFSAL-UNSA: Vito De Palma, Damiano Rummo, Corbo Francesco, Gesmundo Antonio Sog
N
CONFINTESA FP: Erriquez Maria Pia, Basta Barbara e
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Il DIRETTORE INTERREGIONALE, salutati i presenti, passa ad affrontare I’argomento all’ordine del

giorno richiamando le nuove proposte che tengono conto della possibilita di rispettare gli indicatori L”_\
dell’accordo, calibrandoli tuttavia ad altri indicatori. In particolare, sono state incluse le ore lavorate e lo \
scostamento della consistenza media rispetto alla dotazione organica, inserendo anche i dati relativi alla |
distribuzione delle risorse pro-capite e alla differenza delle risorse pro-capite rispetto agli altri anni.
La proposta dell’ Amministrazione ¢ I’ipotesi B che consente a tutti gli Uffici di disporre di una somma 3&
/

somma maggiore a quegli Uffici, parimenti, che negli anni precedenti hanno avuto a disposizione un importo

maggiore. Invita le sigle ad intervenire con un giro di tavolo e ad avanzare le proprie proposte.

maggiore rispetto all’anno precedente ed anche, in base alla distribuzione matematica indicata, attribuire una i ‘\\,,
/
Ciascuna sigla interviene come da verbale di riunione.
/)

Le parti, dopo ampia discussione, concordano di ripartire le somme complessive assegnate alla Direzione
Interregionale per I’anno 2017 secondo I’ipotesi A proposta dall’ Amministrazione con nota prot. 24285/RU

del 14 novembre 2019, ad eccezione della Confsal-UNSA per le motivazioni indicate nel verbale di riunione.

La somma, quindi, ¢ distribuita tra i diversi Uffici, utilizzando il coefficiente di ripartizione che tiene

conto del punteggio della quota incentivante dell’anno 2017 e della consistenza media del personale.



Si approva il prospetto allegato che costituisce parte integrante del presente atto.

La riunione termina alle ore 4{yao

I Direttore Interregionale

‘Dott. Marco Cutai
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DIREZIONE INTERREGIONALE PER LA PUGLIA, IL MOLISE E LA BASILICATA
BUDGET DI SEDE ANNO 2017
(Accordo sulla ripartizione del Budget di sede per I'anno 2017 del 06/06/2019)

|Risorsa assegnata: | € 273.910,59 ]
Punteggio quota Cr?ll;;s:zrga Coefficiente di [ B TZIONE
incentivante anno . i Budget di Sede
20]7* personale rlpartlzlone e 2017 ; .
assegnato . .
A B (A*B)
DIREZIONE 1,124 79,72 89,61]  €31.111,16
UD BARI 1,120 165,73 185,62 € 64.446,87
UD BRINDISI 1,134 69,85 7921 € 27.501,86
UD CAMPOBASSO 1,106 35,33 39,071  €13.566,93
UD FOGGIA 1,136 56,5 64,18 € 22.284,84
UD LECCE 1,096 66,73 73,14  €25.393,02
UD POTENZA 1,134 28,67 32,51  €11.288,17
UD TARANTO 1,141 50,59 57,72 €20.041,63
UFFICIO DEI MONOPOLI 0,920 182,44 167,84 € 58.276,11

[ 735,56] 78891  €273.910,59] Qg{?

* per la Direzione, il punteggio della quota incentivante & riferito alla media dei
punteggi ottenuti dai dipendenti Uffici delle Dogane.
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