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Oggetto: disposizione di servizio 15/2020 

Le scriventi OO.SS. sono venute a conoscenza della odierna disposizione n.15/2020 prot. 2543 con cui la DP 
Foggia disciplina la fruizione delle ferie residue 2019. 

Al riguardo si osserva che il godimento delle stesse resta una prerogativa del lavoratore e, pur nel necessario 

contemperamento con le esigenze di servizio, non può essere determinato da criteri ispirati a formule 

matematiche percentuali, tenendo conto dei diversi fattori che rientrano in campo, a cominciare dal numero 

complessivo delle ferie residue che, ovviamente, è diverso per ciascun lavoratore. 

Ad esempio, un lavoratore che dispone di 5 giorni di ferie pregresse, può ragionevolmente richiederne la 

fruizione in un’unica soluzione; lo stesso non potrebbe dirsi per un lavoratore cui residuano 20 giorni di ferie! 

A parere delle scriventi, l’amministrazione, onde scongiurare l’eventuale “pregiudizio all’attività”, può 
richiedere a tutti i lavoratori interessati la tempestiva presentazione di un piano ferie residue individuale, 
procedendo ad una rapida successiva valutazione (per il tramite dei propri responsabili dei vari settori), che 
tenga conto: 

• della peculiarità del servizio a cui è assegnato dipendente richiedente 

• dell’organizzazione dei servizi erogati all’utenza 

• del numero di giorni di ferie residue 

ispirandosi al principio cardine che le ferie sono un diritto del lavoratore, la cui esigibilità può essere 
condizionata esclusivamente da motivate esigenze di servizio, chiediamo di escludere la prima scadenza, 
quella al 30 aprile 2020 per intenderci, in quanto la stessa è relativa al rinvio ed alla successiva fruizione per 
esigenze personali e considerato invece che trattasi di ferie rinviate per esigenze di servizio le stesse non 
possono che essere disciplinate e fruite da una data successiva al 30 aprile stesso. 
A margine di tale valutazione, ad ogni dipendente viene fornita puntuale informazione individuale, attivando, 

su richiesta, un confronto con il responsabile di settore che possa affinare in dettaglio il contemperamento 

delle richieste del lavoratore con le richiamate esigenze di servizio. 

Da ultimo, nel rispetto degli obiettivi cui è finalizzato il sistema delle relazioni sindacali, preme rammentare 

l’opportunità dell’informazione ai soggetti sindacali, al fine di prendere conoscenza ed esaminare per tempo 

le questioni trattate. 

Voglia, perciò, Codesta Direzione rivedere le decisioni formulate con la nota in riferimento avendo cura di 

condividere la stessa decisione con i soggetti sindacali titolari RSU/OO.SS.  
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