Corte di Appello di Bari

Dirigenza Amministrativa
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OGGETTO: Emergenza coronavirus. Richiesta eliminazione pausa pranzo per il personale
amministrativo della Corte di Appello di Bari.

Spett.
00.SS
Confintesa
CGIL FP
UILPA

FLP

USB

UNSA

Loro Sedi

Riscontro la nota del 24 marzo u.s. di pari oggetto.

Comprendo le ragioni che hanno indotto codeste Organizzazioni Sindacali a formulare la
richiesta di “eliminare la pausa pranzo” si da “ridurre al minimo la permanenza dei lavoratori
nell’edificio e consentire loro di rientrare quanto prima presso la propria abitazione”.

In questo momento di grave emergenza sanitaria la priorita & la salvaguardia della salute in
generale e nello specifico, la salute dei lavoratori attraverso I'adozione di modalita che consentano la
prosecuzione del rapporto lavorativo, limitando la presenza fisica sul luogo di lavoro.

L'azione di questa Dirigenza & diretta, in conformita con i dettami della legislazione
dell’emergenza, a ridurre la permanenza dei lavoratori sul luogo di lavoro allo stretto necessario, in tal
senso si sono costituiti presidi minimi ( formati in media da un numero pari al massimo ad 1/5 del
personale in servizio) per far fronte alle attivita indifferibili e urgenti; viepiu, su indicazione della
Direzione Generale del Personale, & stato delocalizzato un novero importante di attivita, allargando la
fascia del personale operante da remoto, sino a ricomprendervi quasi il 90% dell’organico.

Mi si lasci dire, in via preliminare, che il personale ha risposto all’emergenza con grande senso di
responsabilita, presenziando i servizi, laddove necessario, e sperimentando nuove soluzioni
organizzative ( lavoro agile), sino ad ora impensabili. Ma in situazioni estreme prevale I'adattamento e lo
spirito propositivo senza i quali non & pensabile di far conciliare gli opposti: far funzionare [I'ufficio e
lasciare i lavoratori a casa. Per fortuna la tecnologia e I'inventiva ci vengono incontro.

Tornando al tema che ci occupa, dobbiamo, pero, riflettere sugli strumenti utilizzati per
raggiungere il fine che sicuramente sta a cuore ad entrambe le parti _lavoratore e datore di lavoro_ la
tutela della salute .

Eliminare la pausa pranzo con un provvedimento impositivo della parte datoriale significa negare il
diritto del lavoratore a ritemprare le sue energie psicofisiche, che & diritto alla salute, come affermato da
giurisprudenza costante, e non rientra nelle prerogative della Dirigenza decretare I'eliminazione di un



diritto, neppure in situazioni di emergenza. Siamo, come tutti, sottoposti ai vincoli che discendono dalle
norme e ne rispondiamo in caso di violazione.

Se pare eccessivo ricorrere a soluzioni extra ordinem, che rischiano di comprimere quel diritto
che vogliamo tutelare, possiamo giungere allo stesso risultato, ossia contrarre I'orario di lavoro,
applicando, secondo i suggerimenti della Direzione Generale del Personale, gli istituti che I'ordinamento
mette a disposizione: I'orario multiperiodale o ruotando il giorno di rientro all'interno del lavoro agile.

E possibile, cosi, anche rinviare i rientri ad altro periodo senza intaccare il monte ore dei permessi
personali.

In extrema ratio & ammissibile da parte dell’Amministrazione assentire alla rinuncia del lavoratore
alla pausa pranzo in casi particolari e questa situazione vi rientrerebbe.

Si parte, pero, da un atto di rinuncia del singolo lavoratore da valutare caso per caso, non come
@ stato richiesto, da un provvedimento generale di parte datoriale che incidendo su un diritto
individuale, lo sopprime.

Questa Dirigenza si sta adoperando per fare, nell’ambito delle sue competenze, tutto il possibile
per tutelare il diritto, di rango costituzionale, alla salute, diritto che riguarda tutti: lavoratori e l'intera
comunita, in questo frangente, sottoposta a dura prova.

Confidando che # andra tutto bene, porgo cordiali saluti.
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