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In data 15 novembre 2022, alle ore 10:00, presso la Prefettura U.T.G. di Bari, & convocata
una riunione sindacale di confronto avente ad oggetto: .
- Posizioni organizzative da conferire nell'anno 2023.

E’ presente per la parte pubblica:
la Dott.ssa Pasqua Erminia CICORIA, Viceprefetto Vicario

Sono presenti per la parte sindacale i delegati delle 00.5S. titolari delle relazioni sindacali
e i componenti della RSU firmatari del foglio di presenza.

Per le Organizzazioni Sindacali:

CGIL Funzione Pubblica: //

CISL Funzione Pubblica: //

UIL/PA Interno: Sig. Michelangelo DE NICOLO'

CONFSAL-UNSA: //

FLP Interno: //

CONFINTESA Funzione Pubblica: Dott.ssa Maria Pia ERRIQUEZ, Dottssa Loredana DI
COSMO

Per la RSU del personale della Prefettura Sig. Gianfranco ALGIERI, Sig. Giuseppe
CATALDO, Valeria CONTE, Sig. Paolo DE GENNARO, Dott.ssa Susanna GADALETA, Dott.ssa
Elsa GIARRATANA.

Assiste all'incontro la Sigra Giovanna ZAMPETTA, funzionario informatico in servizio
presso I'Ufficio del Personale in capo all'Ufficio “Contabilita, gestione finanziaria, attivita
contrattuale e servizi generali”,

Assiste con funzioni di verbalizzante I'assistente amministrativo Sig.ra Giovanna Maria
PICE.

La Dott.ssa CICORIA, preso atto della regolare convocazione e della presenza della
maggioranza dei componenti della RSU della Prefettura, introduce 'argomento oggetto
della riunione comunicando che & pervenuta la circolare ministeriale sulle posizioni
organizzative da conferire per il 2023. L'incontro odierno, previsto dalla citata
ministeriale e richiesto anche dalla RSU, & finalizzato a definire il procedimento peraltro
gia puntualizzato dalla circolare.
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Il Sig. Algieri (RSU) chiede, 2 nome dei componenti della RSU, che la posizione
organizzativa venga attribuita a un funzionario veramente impegnato, evitando di
assegnarla a quanti abbiano ricoperto nell'ultimo triennio incarichi maggiormente
retribuiti come le gestioni commissariali e I'assegnazione ripetuta al contingente fisso
elettorale; questo, nell'ottica di distribuire forme di gratificazione ai colleghi che
ricoprono responsabilita maggiori - anche in considerazione del fatto che le figure
dirigenziali sono venute a mancare per un certo periodo - e che si trovano ad affrontare
una serie di difficoltd oggettive legate a un momento storico particolare, trovandosi di
fatto, in alcune circostanze, a dover sostituire i dirigenti. La RSU ritiene che sia importante
dare ai colleghi un segnale di attenzione ai fini di una distribuzione pil equa di tutte le
forme di gratificazione economica,

Le 00.SS. UIL/PA e Confintesa Funzione Pubblica si associano alla proposta formulata
dalla RSU.

La Dott.ssa Cicoria rappresenta che la circolare individua alcuni criteri di base, in
relazione alle aree di rilevanza strategica individuate, nel cui ambito prioritariamente
conferire le posizioni organizzative, pur non escludendo la possibilita di individuare
particolari situazioni territoriali o criticitd in altri settori. Tuttavia, saranno prese in
considerazione le aree indicate dal Ministero dove effettivamente si registrano criticit3 sia
in relazione ai diversi incarichi in reggenza conferiti ai dirigenti, titolari di altre aree, sia
per una serie di situazioni che si sono succedute nel tempo. Ritiene opportuno
confrontarsi con i dirigenti, in modo da individuare le figure rispondenti ai criteri
concordati.

11 Sig. Algieri (RSU) lamenta ancora una volta malfunzionamenti e ritardi nell'erogazione
dei buoni pasto da parte della ditta fornitrice e chiede al rigunardo un’azione decisa da
parte dell'Amministrazione. Inoltre, rammenta ai presenti di aver chiesto nell'ultima
riunione una maggiore attenzione da parte dei dirigenti nella distribuzione dei carichi di
lavoro tra chi lavora in presenza e chi lavora da remoto, in modo da evitare situazioni di
squilibrio, lamentate da alcuni dipendenti, determinate in parte dalla scarsa
collaborazione di qualche collega e in gran parte dalla mancanza di attenzione da parte dei
dirigenti nella gestione del monitoraggio, della verifica e della distribuzione dei carichi di
lavoro, ferma restando l'oggettiva impossibilit da parte dei dirigenti di essere fisicamente
presenti in ragione del loro incarico in reggenza o di altri incarichi esterni.

In tal senso ¢ stato chiesto al Prefetto di sensibilizzare i dirigenti ad una pil attenta
gestione delle risorse umane. Chiede, infine, che il personale di prossima assegnazione per
l'attuazione del PNRR venga prioritariamente assegnato all'ufficio antimafia.
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In proposito la Dott.ssa Cicoria precisa che i carichi di lavero attribuiti dal dirigente con un
ordine di servizio, dovrebbero prescindere dalle modalitd con le quali si svolge la
prestazione lavorativa. Ricorda che qualora il lavoro non fosse stato smartizzabile, gh
accordi non avrebbero potuto essere sottoscritti ovvero avrebbero potuto riguardare solo
attivita monitorabili. Gli accordi sottoscritti prevedono un progetto sulle attivitd e sui
procedimenti da svolgere in modalita smart e i report delle attivita svolte devono essere
puntualmente trasmessi dai dipendenti, per consentire al dirigente di apportare correttivi
ove rilevi delle criticita. Assicura che riportera ai dirigenti le osservazioni e la richiesta
della RSU, auspicando, nel contempo, che la gestione del lavoro agile veda uguale senso di
responsabilita da ambo le parti.

Il Sig. Cataldo (RSU) rileva che non va trascurato il risparmio energetico derivante
dall'utilizzo dello smart working che potrebbe ulteriormente essere incrementato.
Sottolinea, inoltre, come gid ampiamente ribadito in altre riunioni, che tutte le attivitd
sono smartizzabili. Per quel che concerne le risorse umane da assegnare alle Aree, chiede
che vengano prese in considerazione le istanze di trasferimento gia inoltrate da tempo.

L’incontro si chiude alle ore 11:00.

Il Verbaliz2ante
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00.5S8.: RSU Prefettura

CGIL Funzione Pubblica

CISL Funzione Pubblica
UIL/PA Interno %
CONFSAL-UNSA “__
FLP Interno

CONFINTESA I‘unzxone Pubblica
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PREFETTURA U.T.G DI BARI
RIUNIONE SINDACALE DEL 15 OTTOBRE 2022

ORGANIZZAZIONI SINDACALI | NOMI DEI RAPPRESENTANTI | N. TELEFONO INDIRIZZO E-MAIL / PEC FIRMA
i d. i@fpcgilbari.it
C.G.L.L. FUNZIONE PUBBLICA |CAPOZZI ORSINI Dario capozzi@fpegiibart
cgilbari@pec.it ALGIERI Gianfranco 3407935545 gianfranco.algieri@interno.it
info@fpcgilbari.it
C.L.S.L. COMPARTO STATO CATALDO Giuseppe 3666095504 giuseppe.cataldo@interno.it
fpcislbari@pcert.postecert.it RICCIATO Giovanni 3397525826
cislfp@gmail.com MONNIELLO Vincenza vincenza.monniello@interno.it
DE NICOLQO' Michelangelo 3385394710 michelangelo.denicolo@interno.it
C_E_u) _z.qu.zo LEONETTI Isabella 3282630591 isabella.leonetti@interno.it N
bari@uilpa.it
RENZONE Nicola nicola.renzone@interno.it
LAPERCHIA Michele michele.laperchia@interno.it
CONFSAL-UNSA
puglia.ba@confsal.it
SPADAVECCHIA Nicola nicola.spadavecchia@interno.it
F.L.P. INTERNO
flp_interno@pec.it,
SCHIRALDI Alberto alberto.schiraldi@interno.it
U.S.B.
interno@usb.it
DI COSMO Loredana 3332860180 |loredana.dicosmo@interno.it Sotsalouire AR ©
K B
CONFINTESA FUNZIONE PUBBLICA ERRIQUEZ Maria Pia 3429025270 puglia@confintesafp.it sgo/ /p N0 SN\W
puglia@confintesafp.it
interno@pec.confintesafp.it DAUTILIOMaddeena 3497440881  |maddalena.dautilio@interno.it
(Coordinatore Regionale)
LEZZ| Manuela 3891836578 m.lezzi@confintesafp.it




PREFETTURA U.T.G DI BARI
RIUNIONE SINDACALE DEL 15 OTTOBRE 2022

R.S.U. della Prefettura

NOMI DEI COMPONENTI N. TELEFONO INDIRIZZO E-MAIL Y TRMA
ALGIERI Gianfranco 3407935545 gianfranco.algieri@interno.it . P\CA\.J%Z v
CATALDO Giuseppe 3666095504 |giuseppe.cataldo@interno.it o~ QY
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CONTE Valeria | y%y.wm \fmufo valeria.conte@interno.it ™\ >\Ay .k..mvww\p aL.t
DE GENNARO Paolo " 3385470528 |paolo.degennaro@interno.it L2, G
GADALETA Susanna 3349849851  |susanna.gadaleta@interno.it IS o | Dolot
GIARRATANA Elsa 3402186211 elsa.giarratana@interno.it m\\C\Or 2% ccALo(%ﬁ Q\M‘r
PUGLIESE Massimiliano 3470803987 massimiliano.pugliese@interno.it Y




