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SEGRETERIE PROVINCIALI DI BARI

AL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

DR. CARLO LUCIO DELLO RUSSO

E p.c. AL PRESIDENTE TRIBUNALE DI BARI
DR. DE FACENDIS

OGGETTO: EMERGENZA SANITARIA COVID 19: AGGRAVARSI DELLA SITUAZIONE PANDEMICA E RITARDO
NELLA ASSEGNAZIONE PROGETTI SMART WORKING AL PERSONALE DEL TRIBUNALE DI BARI.

AD OGGI QUESTO TRIBUNALE E’ L'UNICO NEL DISTRETTO DI BARI A NON AVER ANCORA
AUTORIZZATO IL PERSONALE ALLO SMART WORKING, NONOSTANTE VI SIANO STATI CASI ACCERTATI DI
POSITIVITA’ COVID-19 E LA SITUAZIONE PANDEMICA E’ IN CONTINUO AGGRAVARSI, TANTO DA ESSERE
CONSIDERATA LA PUGLIA “ZONA ARANCIONE”, PROSSIMA A DIVENTARE “ROSSA”.

APPARE EVIDENTE CHE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO TRACCIA CRITERI BEN SPECIFICI E CHIARI LADDOVE
EVIDENZIA, QUALE RATIO NELLO SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA” IN MODALITA” DI LAVORO AGILE, LA
PRIORITARIA TUTELA DEI LAVORATORI TUTTI, A PRESCINDERE DALLE SISTUAZIONI PRSONALI E/O FAMILIARI
DI FRAGILITA” O MENO, PER LE QUALI ADESSO E’ PACIFICO CHE SI DEBBA AUTORIZZARE IL LAVORO AGILE,
ANCHE IN CONSIDERAZIONE DEL RECENTISSIMO ORIENTAMENTO MINISTERIALE, TALE PER CUI ” IL
RAPPORTO TRA GIORNATE IN PRESENZA E DA REMOTO NON POTRA’ ESSERE ORDINARIAMENTE
INFERIORE A 2 GG PRESSO L'UFFICIO E 3 GG A DISTANZA...PER | C.D. SOGGETTI FRAGILI...L'INTERA
SETTIMANA LAVORATIVA, ANCHE ATTRAVERSO L’ADIBIZIONE A DIVERSA MANSIONE...".

PERTANTO, QUESTE OO.SS. DIFFIDANO, SENZA ATTENDERE L'ULTERIORE AGGRAVARSI DELLA SITUAZIONE,
QUESTA AMMINISTRAZIONE DAL PROVVEDERE CON URGENZA ALLA EMISSIONE DEGLI ATTI DOVUTI IN
ESECUZIONE DI QUANTO PREVISTO DALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO, ANCHE IN CONSIDERAZIONE DI
QUANTO ESPRESSO DAL DIRETTORE GENERALE DR. LEOPIZZI CON LA NOTA PROT.N. 13518 del 3/11/2020
CHE PER COMODITA’ SI ALLEGA.

SE E’ VERO CHE TUTTI ABBIAMO A CUORE LA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI, E NON ABBIAMO DUBBI
CHE SIA COSI’, E’ QUESTO IL MOMENTO DI DIMOSTRARLO!!!
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